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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
~KOBIECY PULS BIZNESU"”

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

(8]

ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro)
tel.: 17 779 01 88, e-mail: cdsdotacje@wp.pl
PROJEKT SR
0 - SZKOLENIOWE

CENTRUM DOAADCZ!

O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt pt. ,KOBIECY PULS BIZNESU” nr WND-RPPK.07.03.00-18-0128/15 jest realizowany
przez CENTRUM DORADCZO SZKOLENIOWE PROJEKT MARIUSZ I DOROTA GOLINSCY
SPOYKA JAWNA w partnerstwie z AMD GROUP Michat Drymajto na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr RPPK.07.03.00-18-0128/15-00 z dnia 02.11.2016 roku
podpisanej z Wojewodztwem  Podkarpackim - Wojewddzkim  Urzedem  Pracy
w Rzeszowie.

Projekt jest wspoffinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu mieszczacym sie przy ul. Pitsudskiego 34,
35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA II, 4 pietro).

Obszarem realizacji projektu jest wojewodztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2016 roku do 31.05.2018 roku.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§2

Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:

Projekt - projekt ,KOBIECY PULS BIZNESU” realizowany przez CENTRUM DORADCZO
SZKOLENIOWE PROJEKT MARIUSZ I DOROTA GOLINSCY SPOLKA JAWNA w partnerstwie z
AMD GROUP Michat Drymaijto

Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Z siedzibg przy ul. Pik. Leopolda Lisa Kuli 20, 35 - 025 Rzeszow

Beneficjent - CENTRUM DORADCZO SZKOLENIOWE PROJEKT MARIUSZ I DOROTA
GOLINSCY SPOLKA JAWNA

Partner - AMD GROUP Michat Drymaijto

Strona internetowa projektu - www.cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl

Biuro Projektu - Biuro Projektu ,KOBIECY PULS BIZNESU” zlokalizowane na
ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA II, 4 pietro)
w wojewddztwie podkarpackim

Kandydatka - osoba fizyczna, starajaca sie o udziat w Projekcie, ktéra planuje
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza i ztozyta dokumenty rekrutacyjne

Uczestniczka projektu - Kandydatka, ktora zostanie zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie

Biuro projektu:

www.cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl G R OUP
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ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro)
tel.: 17 779 01 88, e-mail: cdsdotacje@wp.pl
PROJEKT SR
0 - SZKOLENIOWE

CENTRUM DOAADCZ!

Dzien przystapienia do Projektu - dzien podpisania umowy szkoleniowo - doradczej.
Umowa uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktdore zostaty
zakwalifikowane do udzialu w projekcie po skutecznym ziozeniu przez Kandydatke
wszystkich Dokumentow rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez
Komisje Rekrutacyjna

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny do projektu
z kompletem zatacznikéw), ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, w terminie podanym
w ogtoszeniu o naborze

NIK - Numer Identyfikacyjny Kandydatki - numer nadany w momencie zlozenia
Dokumentéw rekrutacyjnych

Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) - zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne
Kandydatek do udziatu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatek do uczestnictwa
w projekcie

Komisja Oceny Wnioskow (w skrocie KOW) - zespot oceniajacy ztozone wnioski
0 przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego wraz z zatacznikami i kwalifikujacy
whnioski do otrzymania wsparcia finansowego oraz wsparcia pomostowego

Wsparcie finansowe - to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestniczce projektu
w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej utatwiajacej sfinansowanie pierwszych
wydatkow inwestycyjnych w ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna
wysokos¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej wynosi 22 000,00 ztotych dla jednej osoby
Wsparcie pomostowe - to bezzwrotna pomoc finansowa dla Uczestniczki projektu
w formie co miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1 750,00 ztotych przez
pierwsze 6 miesiecy oraz nie wiekszej niz 1 200 zt przez kolejne 6 miesiecy, wyptacana
przez okres 12 miesiecy liczac od daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, utatwiajaca
poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie niezbednych opfat, ponoszonych przez
Uczestniczke projektu

Pomoc de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we
wihasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

Obszar wiejski - zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji
(UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) -
zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione
to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie
(tj. gminy, ktore zostaly przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA).
Zestawienie gmin zamieszczone na stronie internetowej EUROSTAT:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
(tabela z nagtowkiem "dla roku odniesienia 2012")

Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci - BAEL, (tj. osoby ktore spetnity jednoczesnie 3 warunki: - w okresie
badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi, - aktywnie poszukiwaty pracy, tzn.
podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzien badany),
aby znalez¢ prace, - byly gotowe (zdolne) podjgé prace w ciggu dwdch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych (dziennych), nawet jesli spetniajq
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja S$wiadczen z tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi. Osoby, ktére nie moga zarejestrowac sie jako
bezrobotne z tytutu uzyskania wieku emerytalnego czy pobierania renty lub emerytury, ale
sa gotowe do podjecia zatrudnienia i aktywnie go poszukuja, moga rdéwniez zostal
zakwalifikowane jako osoby bezrobotne.

Biuro projektu:

www.cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl G R OUP
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Osoby bierne zawodowo - to osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidéw stacjonarnych
(dziennych) sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby pobierajace rente
lub emeryture, ktére nie pracujg oraz nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia i aktywnie go
nie poszukujg, moga zostac¢ zakwalifikowane do kategorii oséb biernych zawodowo. Osoby
prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo

Osoby diugotrwale bezrobotne - w przypadku osob dorostych (25 lat lub wiecej) -
osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy)

Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375)

Osoba powyzej 29 r.z. - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestniczek projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

Osoba powyzej 50 r.z. - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestniczek projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

Cztonek rodziny - pod pojeciem czionka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz
osobe znajdujacg sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

Osoba wchodzaca/powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dzieci - nalezy rozumie¢ kobiete pozostajacq bez
zatrudnienia bedaca rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat 3 Ilub kobiete
przebywajacg na urlopie wychowawczym oraz planujgca powrot na rynek pracy

Osoba samotnie wychowujaca dzieci - oznacza to panne, wdowe, kobiete pozostajacq
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, kobiete rozwiedziona, chyba ze
wychowuje wspodlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem zgodnie z art. 3 pkt 17
Ustawy o Swiadczeniach Rodzinnych

§3

Wymagania formalne wobec Uczestniczek projektu

Uczestniczkami projektu mogg by¢ wytacznie kobiety (osoby fizyczne), ktére:

e s powyzej 29 roku zyciatl

e zamieszkujq (zgodnie z KC) woj. Podkarpackie

e posiadaja status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo

e zamierzajg rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewddztwa Podkarpackiego

e nie posiadaty aktywnego wpisu do CEIDG oraz nie byly zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS oraz nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej na podstawie
odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu

1 0soba powyzej 29 r.z. - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoficzone 30 lat (od dnia 30 urodzin).
Wiek uczestniczek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro)
tel.: 17 779 01 88, e-mail: cdsdotacje@wp.pl
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e znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym:
— powyzej 50 roku zycia
— dtugotrwale bezrobotne
— niepetnosprawne
2. Punkty dodatkowe podczas oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych
otrzymaja:

a) kobiety zamieszkujace na terenach wiejskich - 2 pkt (weryfikacja na podstawie
danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym oraz oswiadczenia).

b) kobiety posiadajgce co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia - 3 pkt
(weryfikacja na podstawie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym oraz
os$wiadczenia).

c) kobiety dtugotrwale bezrobotne - 1 pkt (weryfikacja na podstawie danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym oraz oswiadczenia).

d) kobiety wchodzace/powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka? - 4 pkt (weryfikacja na podstawie danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o$wiadczenia).

e) kobiety samotnie wychowujace minimum 1 dziecko do 18 roku zycia - 4 pkt
(weryfikacja na podstawie danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym oraz
os$wiadczenia).

f) kobiety powyzej 50 roku zycia - 3 pkt (weryfikacja na podstawie danych zawartych
w Formularzu rekrutacyjnym oraz oswiadczenia).

g) kobiety posiadajace staz pracy do 3 lat — 1 pkt (weryfikacja na podstawie danych
zawartych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o$wiadczenia).

3. Wiek uczestniczki projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.
4. Proces rekrutacji zostanie zakonczony przyjeciem do projektu 84 kobiet, w tym:

» minimum 16 kobiet wchodzacych/powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka

» minimum 21 kobiet bedacych rodzicem/opiekunem prawnym posiadajacych min. 3

dzieci w wieku do 18 roku zycia

minimum 13 kobiet samotnie wychowujgcych minimum 1 dziecko do 18 roku zycia
minimum 26 kobiet biernych zawodowo

minimum 20 kobiet dtugotrwale bezrobotnych

minimum 18 kobiet powyzej 50 roku zycia

minimum 34 kobiet z terenéw wiejskich

Y VYV VYV

84

Wylaczenia z udzialu w Projekcie

1. W PROJEKCIE NIE MOGA UCZESTNICZYC KOBIETY, KTORE:

a) posiadaty wpis do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzity dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw, w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg Ilub
oéwiatowg w okresie ostatnich 12 m-cy przed ztozeniem dokumentéw
rekrutacyjnych, sa cztonkiem spétdzielni utworzonych na podstawie prawa
spoétdzielczego w tym okresie (z wytgczeniem os6b bedacych cztonkami spétdzielni
oszczednosciowo - pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i
bankéw spdtdzielczych, ktérzy nie osiagajq przychodu z tytutu tego cztonkostwa) i
posiadajg udziaty badz akcje w spodtkach osobowych lub spotkach kapitatowych
prawa handlowego, z wytaczeniem spétek kapitatowych, ktérych akcje sg notowane
na gietdzie papierow wartosciowych,

2 Kobiety, ktore powrdcity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.
Biuro projektu:

ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro)
tel.: 17 779 01 88, e-mail: cdsdotacje@wp.pl
www.cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl CROUP
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byty karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajag w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystajg réwnolegle z innych bezzwrotnych $srodkéw publicznych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w tym zwtaszcza ze $rodkdéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020,

w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych korzystaty z pomocy de minimis, ktorej wartos¢ brutto tacznie
Z pomocya, o ktorg sie ubiegajg, przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200
000 euro, aw przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu
drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug
éredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia
pomocy,

pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem
Beneficjenta, Wykonawcy,

pozostajg / pozostawaty w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem lub wykonawca,
zamierzajg rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka
rodziny3, z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny
zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ciggu miesigca przed dniem
ztozenia przez Kandydatke Formularza rekrutacyjnego,

zamierzajg prowadzic¢ dziatalnos$¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalnosé,

sg wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnych
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub sg
wspotmatzonkami tych oséb, a takze domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytulu statej pracy w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe?,

planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze godrnictwa wegla
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w
sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazddéw przeznaczonych do takiego transportu,

bytyby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg nawet w sytuacji nie otrzymania
dotacji inwestycyjnej (minimalizowanie zjawiska creamingu),
ktore zarejestrowaty dziatalnos$¢ gospodarcza przed dniem ztozenia Biznes Planu.

2. Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) NIE JEST DOPUSZCZALNE
UDZIELENIE WSPARCIA KOBIETOM:

3 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

4 WYJATEK: Uczestniczkami projektu moga by¢ wiasciciele lub posiadacze samoistni lub zalezni nieruchomosci rolnych
o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacych 2 ha przeliczeniowe lub osoby bedace wspotmatzonkami tych osdb, a takze
osoby bedace domownikami, podlegajace ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacych 2 ha przeliczeniowe, ktére posiadajq status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdélnego systemu
ubezpieczen spofecznych.

CDS
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PROJEKT oL,

planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotowstwa i akwakultury
w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspdlnej organizacji rynkdw produktow rybotowstwa i akwakultury,
planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych,
planujgcym rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:
> kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocy;
> kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;
planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,
planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towardow krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy
na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem,
planujgce otworzenie dziatalnosci w przypadkach o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 lit. c id
ust. 3 lit. d oraz ust.4 i 5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

§5

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Kandydatek

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z nastepujacych elementéw:
A. Dokumenty rekrutacyjne skfadane przez Kandydatke w odpowiedzi na ogtoszony nabér
uczestniczek do projektu:

a) FORMULARZ REKRUTACYINY DO PROJEKTU wraz z Oswiadczeniem
Kandydatki do udziatu w projekcie, zgodny z zalacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Formularz nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej Ilub
wypelni¢ odrecznie niebieskim diugopisem, pismem czytelnym i przedtozyc
w formie wydruku lub wypetniong wraz z czytelnym podpisem Kandydata do
projektu.
b) ZALACZNIKI DO FORMULARZA REKRUTACYINEGO DO PROJEKTU:
> Oswiadczenie potwierdzajace status osoby bezrobotnej / diugotrwale
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (jesli dotyczy)
zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu,

> Oswiadczenie potwierdzajace  status osoby bezrobotnej/dtugotrwale
bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (jesli dotyczy)
zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu,

> Oswiadczenie potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy)
zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu,

> Oswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na terenach wiejskich (jesli
dotyczy) zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu,

> Oswiadczenie potwierdzajace przynaleznos¢ do grupy 50+ (jesli dotyczy)
zgodnie z Zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu,

> Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie przez rodzica/opiekuna minimum 3
dzieci w wieku do 18 roku zycia (jesli dotyczy) zgodnie z Zatgcznikiem nr 10 do
Regulaminu,

Biuro projektu:
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> Oswiadczenie potwierdzajgce status osoby samotnie wychowujgcej minimum 1
dziecko w wieku do 18 roku zycia (jesli dotyczy) zgodnie z Zatgcznikiem nr 11
do Regulaminu,

> Oswiadczenie potwierdzajace posiadanie statusu osoby
wchodzacej/powracajacej po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka (jesli dotyczy) zgodnie z Zatacznikiem nr 12 do Regulaminu,

> Oswiadczenie potwierdzajace posiadanie stazu pracy do 3 lat (jesli dotyczy)
zgodnie z Zatgcznikiem nr 13 do Regulaminu,

> Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny (jesli
dotyczy).

B. Dokumenty rekrutacyjne sktadane i podpisywane obligatoryjnie przez Kandydatki
zakwalifikowane do udzialu w projekcie w terminie uzgodnionym z Beneficjentem
projektu, jednakze nie pézniej niz do 5 dni roboczych po zakwalifikowaniu
Kandydatki do udziatu w projekcie (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu listy
rankingowej Kandydatek rekomendowanych do udziatu w projekcie na stronie
internetowej projektu):

a) Deklaracja udziatlu w Projekcie, zgodnie z zatacznikiem nr 14 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, °:

b) Oswiadczenie Uczestniczki projektu dotyczace danych osobowych, zgodnie z
zataqcznikiem nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

Status kwalifikowalnosSci Kandydatki powinien zostaé potwierdzony ponownie przez
Kandydatke na dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie
statusu kwalifikowalnosci Kandydatki oraz nieztozenie ww. dokumentéw powoduje
odrzucenie Kandydatki z uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie,
parafowane na kazdej ze stron wraz z wymaganym kompletem zatacznikow. Kopie
zatgczonych dokumentdéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydatke oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnosé z
oryginatem”, aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem Kandydatki lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng
datg oraz wiasnorecznym podpisem Kandydatki i parafkg na kazdej ze stron. Jednoczesnie
kazda z Kandydatek zobowigzana jest przedstawi¢ wszystkie oryginaty dokumentoéw,
ktorych kserokopie zostaty zlozone do biura projektu celem potwierdzenia ich
wiarygodnosci.

§6

Procedura rekrutacji Uczestniczek projektu

Projekt zaktada dwie tury naboru Kandydatek do udzialu w projekcie. Pierwsza tura
rekrutacji planowana jest na wrzesien - listopad 2016r. Druga tura rekrutacji planowana
jest na grudzien 2016r. - styczen 2017r. Dokfadne terminy rekrutacji wraz z
obowigzujgcymi dokumentami zostang podane do publicznej wiadomosci na co najmniej 10
dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji przez strone internetowa projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia przyjmowania zgtoszen na liste
podstawowg w ramach danej grupy okreslonej w § 3 ust. 1, pod warunkiem wptyniecia
wystarczajacej ilosci poprawnych zgtoszen okreslonych w § 3 ust. 4, przy jednoczesnym

SNiepodpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta skutkuje odrzuceniem Kandydatki
z udziatu w projekcie.

ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro)
tel.: 17 779 01 88, e-mail: cdsdotacje@wp.pl
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przyjmowaniu zgtoszen w ramach tej grupy na liste rezerwowg i prowadzeniu naboru
do pozostatych grup.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatek na Uczestniczki projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do dokonania dodatkowego naboru Uczestniczek projektu. Decyzja
w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydatek Formularza
rekrutacyjnego do udzialu w Projekcie na obowigzujgcym wzorze (zatacznik nr 1 do
Regulaminu) i dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu (w godz. od 08:00 - 16:00 od poniedziatku do
piatku) lub przestanie ich poczta badz kurierem na adres Biura Projektu w terminie
rekrutacji (decyduje data wptywu dokumentdéw).

Formularz rekrutacyjny do Projektu mozna odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu, badz
pobra¢ ze strony internetowej: www.cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl. Istnieje takze
mozliwo$¢ przestania kompletu formularzy rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej droga
pocztowq, jesli Kandydatka wyrazi takie zapotrzebowanie w toku rozmowy telefonicznej
i przekaze adres na jaki majq zosta¢ przestane dokumenty rekrutacyjne.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

Kandydatka do projektu, ktéra wycofa zgtoszenie nie moze ponownie sktada¢ dokumentow
rekrutacyjnych.

W przypadku oséb, ktére w Formularzu rekrutacyjnym wskazaty adres email, dopuszcza sie
mozliwos$¢ przekazywania informacji w formie elektronicznej.

Kazda Kandydatka, ktora przedtozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma pisemng informacje
o nadanym Numerze Identyfikacyjnym Kandydatki (NIK) oraz datg przyjecia dokumentéw,
co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu dokumentéw do Biura Projektu.
W przypadku dokumentdéw przestanych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data
wptywu formularza do Biura Projektu oraz Kandydatka zobowigzana jest do zachowania
dowodu ich nadania. Data stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od daty
rozpoczecia rekrutacji. Kandydatka, ktéra przestata dokumenty poczta/ kurierem otrzyma
potwierdzenie wptywu dokumentéw wraz z informacjg o numerze NIK drogg mailowg oraz
telefoniczna.

W przypadku braku mozliwosci ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych osobiscie przez
Kandydatki dokumenty te bedg przyjmowane tylko od o0s6b upowaznionych przez
Kandydatke do ich ztozenia w formie pisemnej (pisemne upowaznienie).

Kandydatki do udziatu w projekcie zostang pisemnie powiadomione:
a) o przyjeciu do projektu,
b) o przyczynach odrzucenia aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

§7

Ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych

O zakwalifikowaniu sie Kandydatek do Projektu bedzie decydowa¢ Komisja Rekrutacyjna
(KR) powotana przed Beneficjenta. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejdq: koordynator
projektu, specjalista ds. wsparcia, doradca zawodowy.

Przed rozpoczeciem prac Komisji Rekrutacyjnej, kazdy z jej czionkéw ztozy pisemng
deklaracje o bezstronnosci i poufnosci. Przy ocenie dokumentéw rekrutacyjnych Komisja
Rekrutacyjna bedzie stosowata kryteria oceny karty formalnej (zatqcznik nr 2) oraz karty
oceny merytorycznej Ii Il etapu (zatacznik nr 3, 4 Regulaminu).

Biuro projektu:
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Dokumenty rekrutacyjne beda oceniane pod wzgledem formalnym na biezaco ale nie
pdzniej niz do 5 dni roboczych od daty zamkniecia danego naboru.
Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 5 A, ktére nie bedg kompletne lub bedq zawieraty
uchybienia formalne bedga mogty by¢ poprawione przez Kandydatki jednokrotnie w ciggu 2
dni roboczych od daty otrzymania mailowo informacji o koniecznosci uzupetnienia
dokumentéw.
Dokumenty rekrutacyjne nie spetniajgce warunkéw wymienionych w § 3 ust.1 oraz § 4
bedq odrzucane bez wezwania do uzupetnienia brakow formalnych.
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyskaé kazda Kandydatka w trakcie oceny
formalnej to 18 punktéw. Za spetnienie kazdego z 7 preferencyjnych kryteridw
kwalifikacyjnych okreslonych w § 3 pkt 2 Komisja Rekrutacyjna bedzie przyznawata
punkty:

» zamieszkanie na terenach wiejskich - 2 pkt

» posiadanie co najmniej 3 dzieci w wieku do 18 r.z. - 3 pkt

» pozostawanie poza rynkiem pracy nieprzerwalnie powyzej 24 mc - 1 pkt

» wchodzenie/powracanie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowywaniem dziecka - 4 pkt

» samotne wychowywanie min. 1 dziecka do 18 r.z. - 4 pkt

> wiek powyzej 50 r.z. - 3 pkt

» posiadanie stazu pracy do lat 3 - 1 pkt
Dokumenty Rekrutacyjne prawidlowe pod wzgledem formalnym zostana
skierowane do oceny merytorycznej.
Komisja Rekrutacyjna dokona oceny merytorycznej w ciggu 15 dni roboczych. Beneficjent
ma prawo przedtuzenia czasu oceny dokumentow w przypadku ich duzej ilosci.
Kazdy Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony merytorycznie zgodnie z zasadq ,dwoch
par oczu” tj. przez 2 czionkdw KR. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat
merytorycznie Dokumenty rekrutacyjne Kandydatki indywidualnie. Punktacja przyznana za
dane kryterium bedzie stanowita $rednig arytmetyczna z ocen przyznanych przez dwéch
cztonkow Komisji.
W ramach oceny merytorycznej pkt przyznawane beda za:
pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg - 0-10 pkt,
zakres planowanej inwestycji — 0-8 pkt,
zgodnos$¢ wyksztatcenia i doswiadczenia z przedsiewzieciem - 0-8 pkt,
zasoby konieczne do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej oraz stopien
przygotowania inwestycji do realizacji - 0-4 pkt,

> charakterystyka klientéw - 0-6 pkt,

» konkurencja - 0-6 pkt.
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze uzyska¢ Kandydatka w trakcie oceny
merytorycznej to 42 punkty, przy czym minimalna liczba punktéw tej oceny konieczna do
starania sie o udziat w III Etapie rekrutacji to 50% pkt (tj. 21 pkt). Kandydatki, ktére
otrzymaty mniej niz 50% punktéw w trakcie oceny merytorycznej zostang odrzucone na
etapie oceny merytorycznej.
W przypadku Kandydatek, u ktérych wystgpity duze rozbieznosci w ocenie formularzy pod
wzgledem merytorycznym przez czionkdw KR (min. 30%) o koncowej punktacji
merytorycznej decydowac bedzie trzeci oceniajacy i ta ocena bedzie wigzaca.
Maksymalnie 130 os6b (65 osdéb w kazdej turze) o najwyzszej liczbie punktéw wezmie
udziat w III Etapie rekrutacji tj. rozmowy z doradca zawodowym z wykorzystaniem Testu
predyspozycji, w ramach ktérej doradca zawodowy oceni:

a) indywidualne predyspozycje Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej za pomoca testu,
b) pomyst na firme oraz motywy podjecia dziatalnosci gospodarczej.

YV V VYV V
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Ocena z rozmowy z doradcg zawodowym bedzie dokonywana na podstawie Karty oceny z
doradcg zawodowym zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.
W ramach III etapu rekrutacji mozna otrzymac max. 40 pkt:
Minimalna liczba punktéw w III etapie rekrutacji konieczna do starania sie o udziat w
projekcie to 50% tj. 20 pkt. Kandydatki, ktére otrzymaty mniej niz 50% punktéw zostang
odrzucone na III etapu rekrutacji.
O zakwalifikowaniu sie Kandydatki do projektu bedzie decydowac:
a) liczba punktow otrzymanych na etapie oceny formalnej, za spetnianie kryteriéw

preferowanych,
b) liczba punktéow otrzymanych na etapie oceny merytorycznej,
c) liczba punktéw otrzymanych podczas rozmowy z doradca zawodowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia na podstawie poszczegdlnych etapow
okreslonych w ust. 17, wynosi 100.
Minimalna liczba punktéow kwalifikujacych Kandydatki do udziatu w projekcie wynosi 50. W
przypadku uzyskania przez Kandydatki takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie
wyzsza punktacja uzyskana w III etapie rekrutacji tj. rozmowy z doradcg zawodnym.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
Do projektu ostatecznie zostanie zakwalifikowane 84 kobiety (42 kobiety w kazdej turze),
ktdre spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegajg wykluczeniu
zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu oraz ztozytly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz
otrzymaja najwyzszg liczbe punktow w postepowaniu rekrutacyjnym.
Listy Uczestniczek Projektu kazdorazowo zostang ogtoszone na stronie internetowej
projektu, z podaniem numeru NIK oraz beda dostepne do wgladu w Biurze Projektu.
Uczestniczki zostang powiadomione pisemnie:
- 0 przyjeciu do projektu,
- badZz o odrzucenia aplikacji z podaniem uzasadnienia i wyniku punktowego.
Informacja o wynikach oceny dokumentéw rekrutacyjnych zostanie przekazana
Kandydatkom w ciggu 5 dni roboczych od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie jest zobowigzana do ztozenia dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie kryteridw kwalifikacyjnych, zgodnie z paragrafem 5, punkt B.
Komisja Rekrutacyjna bedzie wykluczata z udziatu w projekcie Kandydatek, ktére:

» nie pojawig sie w wyznaczonym terminie na spotkaniu z doradca zawodowym,

> nie uzupetnig wymaganych zatacznikdw w obowigzujgcych terminach,

> w chwili podpisywania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, nie bedag spetniac

kryteridw rekrutacyjnych deklarowanych w Formularzu rekrutacyjnym do projektu.

Kandydatka moze zapoznaé sie z trescig oceny formularza rekrutacyjnego. Kserokopia
bedzie dostepna jedynie do wgladu osobiscie w Biurze projektu. Kopie dokumentéw nie
bedq posiadaty danych oséb oceniajacych z uwagi na fakt, iz sq one wylgczone z jawnosci
zgodnie z ograniczeniami, o ktérych mowa w art. 5 Ustawy o dostepie do informacji
publicznej.
Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, ktore otrzymaty na etapie oceny
min. 50 pkt, zostang umieszczone na rankingowej licie rezerwowej wedtug liczby punktow,
ktdére otrzymali podczas procesu rekrutacji.
W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, zakwalifikowana zostanie
nastepna osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci rankingowej. Osoby z listy
rezerwowej mogq przystapi¢ do projektu do momentu, w ktérym przeprowadzonych
zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia
szkoleniowego.
Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do
podpisania Umowy szkoleniowo - doradczej w terminie do 5 dni od dnia poinformowania
o0 wyniku oceny. Brak podpisania umowy w wyznaczonym terminie oznaczat bedzie

Biuro projektu:

www.cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl G R OUP
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rezygnacje Kandydatki z uczestnictwa w projekcie i na jego miejsce zostanie

zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej. Osoby =z listy rezerwowej moga
przystapi¢ do Projektu do momentu, w ktéorym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz
20% obowigzkowych zajeé przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowego.

§8

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

Uczestniczki Projektu zobowigzane bedq do skorzystania z bezptathego wsparcia
szkoleniowo - doradczego konczacego sie ztozeniem Biznes Planu.
Udziat w szkoleniu i doradztwie bedzie $wiadczony na podstawie Umowy szkoleniowo -
doradczej.
W ramach projektu przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia dla Uczestniczek projektu:
a) Diagnoza indywidualnych potrzeb szkoleniowo - doradczych w wymiarze 2
godz./os.
b) Szkolenie: Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasna dziatalnosé gospodarcza w wymiarze
27 godz./gr.
ramowy program: regulacje prawne zaktadania i prowadzenia firmy, podejmowanie
i prowadzenie DG, zrodta finansowania DG, podstawy ksiegowosci, podstawy
marketingu, prawo pracy, prawo podatkowe, ubezpieczenia spoteczne.
c) Warsztaty pisania biznes planu w wymiarze 22 godz./gr.
praca warsztatowa nad opracowaniem biznes planu i jego poszczegdlne czesci:
struktura biznesplanu, dziatania marketingowe, jako element biznesplanu, plan
dziatania firmy, aspekty finansowe biznesplanu. Praktyczne aspekty zwigzane z
opracowaniem biznesplanu (najczesciej popetniane btedy i analiza przykfadowych
biznesplandw - studium przypadku).
d) Indywidualne doradztwo biznesowe w wymiarze 6 godz./os.
wsparcie w zakresie indywidualnych kwestii opracowania biznesplanu oraz planowania,
zarzadzania i rozwijania firmy.
Wszystkim Uczestniczkom projektu przystuguje komplet materiatdw szkoleniowych,
certyfikat o ukonczeniu szkolenia (za udziat w min. 80% szkoleniach) oraz catering podczas
udziatu w szkoleniu.
Uczestniczkom Projektu dojezdzajacym na szkolenie/ doradztwo z innej miejscowosci niz
miejscowos¢, w ktérej prowadzone jest szkolenie przystuguje zwrot kosztow dojazdu. Wzér
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z szczegotowymi warunkami stanowi Zatacznik nr
16 do Regulaminu.
Uczestniczkom projektu podczas udziatu w szkoleniu przystuguje forma pomocy w postaci
opieki nad dzieckiem Iub osoba zalezng. Wzér wniosku o udzielenie opieki wraz
z szczegbtowymi warunkami stanowi Zatgcznik nr 17 do Regulaminu.
Wsparcie, o ktérym mowa w punktach 5,6 bedzie udzielane do wysokosci Srodkow
finansowych zarezerwowanych na ten cel w budzecie projektu.
Podstawowym kryterium starania sie¢ o pomoc finansowa oferowang w projekcie bedzie
udziat w diagnozie indywidualnych potrzeb szkoleniowo — doradczych, ukonczenie szkolenia
z zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i warsztatow z zakresu pisania
biznesplanu z absencjg nie przekraczajaca 20 % oraz skorzystanie z doradztwa
indywidualnego. Nieobecnos$¢ na szkoleniach i warsztatach z absencjq przekraczajacg 20 %
lub nieskorzystanie z diagnozy oraz doradztwa bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu
w projekcie.
Uczestniczki projektu zobowigzuja sie do podpisywania list obecnosci na zajeciach
szkoleniowych, kart doradczych, list odbioru cateringu, list odbioru materiatow
szkoleniowych, a takze do wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw
i formularzy zwigzanych z wymaganiami projektu, przedktadanych Uczestniczkom projektu
przez Beneficjenta.

Biuro projektu:

www.cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl G R OUP

11




Program Regionalny

E:leg; zjzseki e //" ""::" Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska ST
PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny o
§9

Obowiagzki i prawa Uczestniczek Projektu

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do przestrzegania regulamindéw, informowania
o zmianie danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz innych danych, ktére byly
podawane w dokumentacji projektu, o ile dane te ulegty zmianie.

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do udzielania niezbednych informacji dla celdéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do dostarczania dokumentow potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego), o ile go
podejma w okresie do 31.05.2018 r.

Uczestniczki projektu nie sg objete zasadami oznaczania projektow w ramach RPO WP
2014-2020. W przypadku wsparcia polegajacego na otrzymaniu dotacji na zatozenie
wilasnej firmy, osoba otrzymujgaca dotacje jest zobowigzana do oznaczenia miejsca
(siedziba firmy, biuro, inne pomieszczenie), w ktdorym prowadzona jest dziatalnos¢
gospodarcza oraz strony internetowej. Oznaczenie to ma stuzy¢ poinformowaniu o
wspoffinansowaniu przedsiewziecia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz o
zrédtach otrzymanej pomocy.

Uczestniczki projektu zobowigzane sa do poddawania sie kontrolom w trakcie realizacji
projektu, prowadzonych przez Beneficjenta, jak rdéwniez inne instytucje do tego
uprawnione.

Uczestniczki projektu zobligowane bedq do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Podjecie zatrudnienia® przez Uczestniczke projektu przed otrzymaniem wsparcia na rozwoj
przedsiebiorczosci bedzie rdwnoznaczne z zakonczeniem udziatu w projekcie.

Uczestniczka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora Projektu do 3 dni przed
rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia bez podania przyczyny,

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami losowymi, zdrowotnymi lub
innymi przyczynami niezaleznymi od Uczestniczki, ktére uniemozliwity udziat w
projekcie. Powody rezygnacji podlegaja ocenie Beneficjenta. Uczestniczka jest
zobowigzana do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos$¢ rezygnacji. Nalezy podac¢ powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji lub inne
dokumenty potwierdzajgce wystapienie deklarowanych przyczyn.

9. Skreslenie Uczestniczki projektu z listy Uczestniczek nastapi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestniczke projektu dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu
rekrutacji,

b) nie wywigzania sie przez Uczestniczke projektu z obowigzkdéw projektu,

c) naruszenia przez Uczestniczke projektu postanowien Regulaminu rekrutacji.

10. W przypadku rezygnacji Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych

przyczyn lub skreslenia z listy Uczestniczek, Uczestniczka projektu jest zobowigzana do
zwrotu materiatow szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w projekcie
w tym do zwrotu udzielonej dotacji i wsparcia pomostowego, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia
umowy.

6 Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub samozatrudnienia.

ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il - 4 pietro)
tel.: 17 779 01 88, e-mail: cdsdotacje@wp.pl

Biuro projektu:
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Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego
ze skutkiem natychmiastowym (oznaczajacym wykluczenie Uczestniczki z projektu) w
przypadkach kiedy skresli Uczestniczke projektu z listy Uczestniczek oraz w sytuacji
rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem pkt 8.

§ 10
Postanowienia koncowe

Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatek i Uczestniczek
projektu, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych dotyczacych realizacji Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.
Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje
od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow
realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez CENTRUM DORADCZO SZKOLENIOWE
PROJEKT MARIUSZ I DOROTA GOLINSCY SPOLKA JAWNA w partnerstwie z AMD GROUP
Michat Drymajto z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, a takze w przypadku
pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony WUP w Rzeszowie, badz
innych organow lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji
projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z WUP w Rzeszowie.

W przypadku o ktérym mowa w pkt: 4,5,6,7,8 Uczestniczkom nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej: www.
cdsprojekt.pl, www.amd-group.pl.

Nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktoére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki do Regulaminu:

1.

o AW
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Formularz rekrutacyjny do Projektu

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego do projektu

Karta oceny merytorycznej I Etap

Karta oceny merytorycznej II Etap

Oswiadczenie potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/ dtugotrwale bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Oswiadczenie potwierdzajace status osoby bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej
niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy

Oswiadczenie potwierdzajace status osoby biernej zawodowo

Oswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na terenach wiejskich

Oswiadczenie potwierdzajace przynaleznos¢ do grupy 50 +

. Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie przez rodzica/opieka minimum 3 dzieci w wieku do

18 roku zycia

. Oswiadczenie potwierdzajace status osoby samotnie wychowujacej minimum 1 dziecko w

wieku do 18 roku zycia

Biuro projektu:
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Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie statusu osoby wchodzacej/powracajgcej na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka

. Oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie stazu pracy do 3 lat
14.

Deklaracja udziatu w projekcie

. Oswiadczenie Uczestniczki projektu dotyczace danych osobowych
16.
17.
18.

Zasady/wniosek dot. zwrotow kosztow dojazdu
Zasady/wniosek dot. organizacji opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
Karta zbiorcza oceny formalniej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego do projektu

Zatwierdzam :

Beneficjent:
Rzeszéw, dnia 03.10.2016 .

CENTRUM DORADCZ0O SZKOLENIOWE
PROJEKT MARIUSZ I DOROTA
GOLINSCY SPOtKA JAWNA

Mariusz Golinski - wspolnik

Partner:
Rzeszéw, dnia 03.10.2016 r.
AMD GROUP

Michat Drymajto - wtasciciel

Biuro projektu:
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